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浙江大学基础医学系 
 

浙基医发〔2020〕13 号 

 

关于浙江大学基础医学系博士研究生资格考核和年度

考核实施细则（试行）的通知 

各部门，各学科系： 

为深入推进浙江大学基础医学系博士研究生培养方案改革，完善

博士生考核机制，加强博士生培养过程管理，全面提高博士生培养质

量，结合基础医学系研究生培养特点和实际，特制定本实施细则。 

一、博士研究生资格考核制度 

1．考核对象及时间 

考核对象为普博、直博、硕博贯通和转博的博士候选生（具体考

核时间见下表）及上一年度资格考核未通过的博士候选生。 

培养类型 首次博士生资格考核时间 

普博 研究生第三学年开始 

直博 研究生第三学年开始 

硕博贯通 研究生第二学年结束前 

转博 
秋博第二学年开始（春博为 0.5 学年

结束后与秋博同期考核） 
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2．考核内容 

所有博士研究生考核由核心课程考试成绩、研究能力评估和思政

表现三部分组成。其中，核心课程考试成绩占总成绩的 20%，研究能

力评估占总成绩的 70%，思政表现占总成绩的 10%。 

3．考核方式 

核心课程成绩需在博士研究生资格考试前获得，课程未修完或不

合格者不得参加考核。核心课程包括研究生科研技能训练系列课程和

分子医学系列课程。 

以研究中心为单位成立博士生考核委员会，对学生答辩报告进行

考核。博士生考核委员会由具有博士生导师资格的校外专家和导师组

成员组成（评分各占 35%）。其中，校外专家由学位点推荐，基础医学

系研究生教育委员会审核并确认名单。每位学生答辩时间不少于 30

分钟，其中考核小组提问 10-15 分钟，学生主要汇报课题研究进展，

包括研究背景、研究目标、研究方法、研究结果等方面。专家从创新

思维、知识结构、科研技能、逻辑表达等方面进行全面考核并给出评

分。 

思政表现考核成绩由各学位点根据导师和所在党支部打分所得，

考核学生在思想政治方面表现，主要包括谨守学术规范、积极参加思

想政治学习教育活动、学习态度端正、尊敬师长、团结协作等方面。 

各学位点负责成绩排名前 75%博士生成绩的考核结果判定，排名
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后 25%博士生统一由基础医学系组织博士生考核委员会二次考核，最

终确定当年 15%的不通过人选。 

4．考核等级评定 

博士资格考核结果分为优秀（20%）、合格（65%）、不合格（15%）

三个等级。原则上考核不合格者需分流为硕士生，如果该生与导师商

讨后提出再次考核的书面申请，经基础医学系研究生教育委员会审核

通过后，可参加下一年度的资格考核。未在考核结束一个月内提出申

请则视为放弃再次考核机会，直接分流为硕士生。如连续三年考核不

合格者则分流为硕士生培养，相关毕业和学位申请要求参照《浙江大

学医学院研究生学位论文答辩与学位申请有关规定》。 

二、年度考核制度 

1．考核对象及时间 

已通过博士生资格考核的博士生从下一学年起每年秋学期进行

年度考核。 

2．考核内容 

年度考核总成绩由研究能力评估（90%）和思政表现（10%）综合

所得。 

3．考核方式 

研究能力评估由各学位点推荐校外考核专家，对学生答辩报告进

行考核。博士生考核委员会专家由 5-7 位具有博士生导师资格的专家
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组成，从各学位点推荐专家名单里随机选择。每位博士生考核时间不

少于 30 分钟，其中考核小组提问 10-15 分钟。学生主要汇报年度课

题研究进展，包括研究背景、研究目标、研究方法、研究结果等方面。

专家从创新思维、知识结构、科研技能、逻辑表达等方面进行全面考

核并给出评分。 

思政考核成绩由各学位点根据导师和党支部书记打分所得，考核

博士生在思想政治方面表现，主要包括谨守学术规范、积极参加思想

政治学习教育活动、学习态度端正、尊敬师长、团结协作等方面。 

4．等级评定 

年度考核结果分为优秀（前 20%）、合格与不合格三个等级。如连

续两年考核结果为不合格，则需博士结业或分流为硕士生培养。 

三、保障措施 

组织保障：基础医学系研究生教育委员会负责考核过程中的指导、

实施、监督和管理，主要包括考核方案修订、审议基础医学系和各学

位点博士生考核委员会成员名单、审议考核结果等。各学科学位点负

责考核专家推荐，基础医学系统一遴选，各研究中心负责考核方案实

施。 

经费保障：博士资格考核与年度考核支出费用由基础医学系统一

负责。博士资格考核通过后岗位助学金做相应调整，考核前为 2500

元/月（导师部分为 950 元/月），考核合格后调整为 4000 元/月（导
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师部分为：1650 元/月）；未通过资格考核但仍保留博士生候选资格的

按照考核前标准发放；未通过资格考核且分流为硕士生培养的学生，

按照硕士标准发放（1300 元/月，导师部分为 300 元/月）。此外，对

品学兼优、潜能突出的博士生进行激励，博士生资格考核和年度考核

等级评定为优秀的博士生资助金额均为 10000 元/人，一次性发放。 

四、监督管理 

学生对考核结果有异议，可向基础医学系研究生教育委员会提出

申诉。委员会对学生的申诉，进行情况核实、复查整个考核过程、并

给予答复。 

五、其他 

本细则自 2020 级研究生起开始执行，由基础医学系研究生教育委

员会负责解释说明。 

 

浙江大学基础医学系 

                                    2020年11月18日 

 抄  送：学生工作处、研究生院、医学院党政办、医学院研究生教

育办公室。 

  浙江大学基础医学系                 2020 年 11 月 18 日印发        


